
POLITIQUE – PRINCIPES RÉGISSANT L’EXERCICE DU DROIT 
DE VOTE DANS LES SOCIÉTÉS COTÉES EN BOURSE 

PR–07 RÉMUNÉRATION DES DIRIGEANTS 

PR–07-08 Parachutes dorés 

Nous nous opposons aux primes de départ excessives versées à un administrateur ou à un 
dirigeant d’entreprise dans le cadre d’une fusion, d’une acquisition ou d’une opération financière 
semblable qui se traduit par un changement de contrôle de l’entreprise. 

Nous nous opposons également aux primes de départ ou à l’accélération des titres détenus 
déclenchés par un simple levier. Nous favorisons les dispositions à double levier exigeant un 
changement de contrôle et une cessation d’emploi ou un changement substantiel des fonctions. 

Les primes à l’embauche sont évaluées au cas par cas. Nous considérons notamment, la 
performance de l’entreprise, le recrutement interne ou externe, les autres éléments de la 
rémunération du dirigeant ainsi que les pratiques de l’industrie. S’il s’agit d’un recrutement 
externe, nous tenons compte des pertes subies par la personne qui a dû quitter un emploi pour 
occuper ce nouveau poste. 
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